BR.0012.9.4.2023

Protokdt Nr 22/2023
Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
z posiedzenia, ktére odbyto sie w dniu: 18 pazdziernika 2023 roku
w sali sesyjnej w Ratuszu, ul. Wiosny Ludéw 6.
Posiedzenie trwato od godz. 15.30 do godz.17.30.
W posiedzeniu uczestniczyto 6 radnych cztonkéw Komisji.

W posiedzeniu uczestniczyli: zastepca prezydenta Pawet Adamdw, zastepca
prezydenta Witold Nowak, dyrektor Zarzagdu Drég Miejskich w Koninie Grzegorz Pajak,
dyrektor Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji Ewa Kulczynska oraz wnoszacy skarge.

Listy obecnosci stanowig zatgcznik do niniejszego protokotu.
Tematyka posiedzenia:
1. Rozpatrzenie skargi na dziatania dyrektora Zarzagdu Drég Miejskich w Koninie.

2. Rozpatrzenie skargi na dziatania dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Koninie.

Posiedzeniu komisji przewodniczyt przewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji
Wiestaw Wanjas. Powitat wszystkich uczestniczgcych w posiedzeniu komisji.

Ad. 1.

Przewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Wiestaw Wanjas:
poinformowat, ze pierwsza skarga dotyczy dziatania Zarzagdu Dréog Miejskich w Koninie
i likwidacji wjazdu na posesje przy ulicy Pionieréw 52, nastepnie odczytat tresc¢
whniesionej skargi.

Kolejno przewodniczgcy komisji udzielit gtosu wnoszgcemu skarge.

Pan ... powiedziat, cytuje: ,Wnoszac skarge na dziatalnos¢ pana dyrektora Pajaka
miatem na uwadze, ze zostatem skrzywdzony, poniewaz mam formalne dokumenty,
ktére wymienitem w skardze i uwazam, ze ja bytem na prawie. Nie zostatem w zaden
sposob poinformowany, zaprojektowano remont ulicy i ku mojemu zdziwieniu wjazd,
ktéry uzytkowatem przez 28 lat zostat zlikwidowany. Tym bardziej jestem oburzony, ze
projektant, ktory robit projekt, majgc uprawnienia projektowe powinien zwrocic
uwage, ze ten wjazd jest narysowany i nie przez przypadek, poniewaz w 2001 roku
inwentaryzacje geodezyjng wykonata firma z Zielonej Gory i na podstawie decyzji,
ktérg ja posiadatem, zostat ten wjazd wkreslony. Na kazdej mapie zasadniczej miasta
Konina w tej czesci Glinki jest ten dokument do wgladu i wszedzie jest zaznaczony moj
wjazd.



Wijazd jest niezbedny poniewaz prowadze dziatalnos¢ gospodarczg od 1990 roku

i zaplecze, ktore wybudowatem kosztem ogromnych pieniedzy, bo wydajgc decyzje
pozwolenia na budowe budynku gospodarczego musiatem wykonac roboty ziemne,
w ktorych przeszto 300 kubikéw ziemi musiatem wywiez¢ by zrobi¢ spadek, spadki do
ulicy i zeby méc postawic¢ budynki, ktére stanowity dla mnie zaplecze mojej
dziatalnos$ci. Obecnie zostatem pozbawiony dojazdu do budynku, nie mam zadnej
mozliwosci i mam narzedzia, wszystkie urzgdzenia, prowadze firme budowlang,
panstwo wiedzg, ludzie muszg przemieszczac z zaplecza na ul. Pionieréw i dopiero
stamtad mozemy odjechac do pracy.

Jednoczesnie chce podkresli¢, ze we wszystkich decyzjach, czy sagdowych, zostat sad
wprowadzony w btgd, poniewaz stwierdzenie dyrektora, ze jest wjazd od ul. Pionieréw
do mojego budynku jest niezgodny i jest wadliwy, nie ma takiej mozliwosci technicznej
zeby budynek mieszkalny przestawic i zrobi¢ wjazd do budynku gospodarczego.
Ponadto na planie sytuacyjnym zagospodarowania, rozbudowy budynku, zaznaczytem
droge tymczasowa. Urzad w 1994 roku stwierdzit, ze nie ma innej mozliwosci dojazdu
do budynku jak od ulicy wéwczas nazywanej ul. Kramska. | stad ja uwazam, ze
jakiekolwiek decyzje, ktore zostaty wywotane pozniej niz w 1994 roku, wydane przez
Urzad, byly w tym czasie i do dzisiaj sg aktualne i zasadne.

Natomiast dyrektor posiada wyrok sgd administracyjnego, ktéry tez zostat wydany na
podstawie wadliwego stwierdzenia, ze jest dojazd od ulicy Pionierdw, takiego dojazdu
nie ma. Nikt z Zarzagdu Drog Miejskich nie zjawit sie, zeby poinformowac mnie. Ja
oczywiscie z pracownikami spotkatem sie, pézniej pod koniec sierpnia, ktérym
pokazatem jak wyglagda sprawa i sgdzitem, ze... Byt pan tetowski, a przedtem

w siedzibie firmy spotkatem sie, chyba byt pan Szczepanski i radczyni prawna,

i oSwiadczytem, ze ja mam formalne dokumenty, a na dowdd tego, ze to jest legalne

i skuteczne jest uchwata Rady Miasta, ktorg tutaj pan przewodniczacy przeczytat, ze
wszystkie inwestycje, a te inwestycje realizowatem w 1995 roku dokoriczone

i niedokoriczone sg aktualne i z drogi tymczasowej, urzad, poniewaz nie ma innej
mozliwosci technicznej zmienienia dojazdu do budynku, jak to ktére zostato okreslone
w decyzji pozwolenia na budowe, uznat, ze wjazd jest legalny i przez to zostat réwniez
naniesiony na planach sytuacyjnych miasta Konina.

Ja chciatem przed komisjg oswiadczy¢, ze jezeli uzyskam od panstwa wstepng zgode,
ze ten wyjazd zostanie przywrocony, wycofuje skarge i nie chciatbym robi¢ problemu.
Od poczatku nie robie problemu, mimo, ze juz 4 miesigce ten wjazd jest zamkniety.
Dziatalno$¢ gospodarczg, jeszcze raz podkreslam, prowadze od 1990 roku od
pazdziernika.”

Kolejno gtos zabrat dyrektor Zarzadu Drég Miejskich Grzegorz Pajak: ,Ja moze bym
poprosit o wySwietlenie tych plikbw co przestatem na maila, moze bySmy troche



omo&wili tg sytuacje obrazowo jak ona wyglada dzisiaj, jak wygladata dokumentacja
projektowa. (mapy stanowig zatgcznik do protokotu)

To jest stan dzisiejszy. W tej chwili prace przy przebudowie ulicy Jana Pawta II, bo tam
w skardze chyba jest pomytka, méwimy o ulicy Jana Pawta I, w skardze jest natomiast
ulica Kardynata Stefana Wyszynskiego. Ten odcinek, o ktérym mowimy to jest odcinek
ulicy Jana Pawta Il.

Tak wyglada, moze juz troszeczke inaczej, bo to jezdnia jest rozebrana, tam sie juz
pojawity tez podbudowy. Tak wyglada dzisiaj ten stan przy bytym dojezdzie, czy jakiejs
wyznaczonej drodze do tej nieruchomosci. Te elementy, ktére tam widzimy na tym
zdjeciu, sg elementami na jeszcze pasie drogowym, pozniej jest dziatka, ktérg pan
skarzacy dzierzawi od miasta i dopiero nastepna dziatka, czyli ten budynek, to jest ta
dziatka, o ktérej pan tutaj skarzgcy wnosi, ze to jest dojazd do tej dziatki.

| kolejne zdjecia jakbysmy pokazali, tak wyglgda struktura wtasnosciowa, ten
zaznaczony obszar, ktéry jest podswietlony kolorem zéttym, to jest dziatka miejska
w planie zagospodarowania przeznaczona pod zielen, nie pod teren infrastruktury
technicznej i zielen to jest teren, na ktérym nie ma ustanowionej umowy dzierzawy,
umowy uzyczenia, jest po prostu terenem miejskim, we wtadaniu miasta. Natomiast
dziatka 76/30 bodajze, z tego co pamietam, to jest dziatka, na ktdrg pan skarzgcy ma
umowe dzierzawy z miastem, dzierzawi na podstawie umowy dzierzawy.

| teraz jezeli mégtbym jeszcze poprosic¢ o kolejne zdjecie. W 2015 roku zostato
udzielone pozwolenie na budowe przebudowy ulicy Jana Pawta Il i tutaj chciatbym
jedng rzecz powiedzie¢, bo pan skarzgcy moéwi, ze my opracowywalismy
dokumentacje, skarga jest na dziatanie dyrektora. Ja tej inwestycji nie projektowatem
jako Zarzad Drog Miejskich, ani Wydziat Drogownictwa, jest to zadanie realizowane
przez 6wczesny jeszcze Wydziat Inwestycji, niemniej jednak dokonywalismy réwniez
uzgodnien tej dokumentacji projektowej, jakis tam posredni udziat mieliSmy.

Jakby mozna byto tam mapke troche zmniejszy¢ i troche w dot. To jest wycinek
projektu budowlanego, na ktére miasto uzyskato pozwolenie na budowe, pozwolenie
na budowe udzielat Urzgd Wojewddzki, nie Urzgd Miejski, poniewaz jest to droga
wojewddzka i w kompetencjach architektonicznych w tej sytuacji wtadnym jest Urzad
Wojewddzki. Nie miat zastrzezen, pozwolenie na budowe zostato wydane w 2015 roku,
w dokumentacji tej nie byto przewidzianego tego zjazdu, o ktérym tutaj pan skarzacy
Wnosi.

Ja dzisiaj pokazuje tylko stan po projektowaniu i naniesione sg na przyktad rzedne
terenu na granicy nieruchomosci tej dziatki 76/30, czyli to jest granica, ktérg pan
skarzgcy dzierzawi. Tam jest metr roznicy na 8, 9 metrach dtugosci, tam dochodzi
pochylenie ponad 11%, to jest bardzo duze pochylenie, to jest bardzo niebezpieczne



pochylenie, technicznie wykonalne, ale naprawde stwarzajgce bardzo duze zagrozenie
jezeli chodzi o ruch drogowy. To pochylenie bedzie jeszcze wieksze jezeli mielibysSmy
tam obnizy¢ kraweznik, zejScie jeszcze na tym odcinku, na tej szerokosci zjazdu
zniwelowac.

Prosze zobaczy(¢ jeszcze, ze zjazd, ten byly zjazd, ktéry byt takim tymczasowym
dojazdem, on w tej chwili jak gdyby popatrze¢ na jego o$ wychodzi nam na koricu pasa
przyspieszania, czyli to jest ta strzatka po lewej stronie na jezdni, jest pas wytgczony

z ruchu, mamy przejscie dla pieszych, jest to miejsce réwniez niebezpieczne jezeli
chodzi o bezpieczenstwo w ruchu drogowym. Tak zostata opracowana dokumentacja,
taki mamy stan techniczny.

| ja bym sie tylko jeszcze mogt odnies¢ do tej sprawy w taki sposéb, ze z dokumentacji,
ktérg panstwu przekazaliSmy chyba najwazniejszym dokumentem jest wtasnie wyrok
sgdu, Naczelnego Sgdu Administracyjnego, w ktérym stwierdzono, ze pan skarzacy nie
jest tak naprawde strong, ktéra mogtaby roscic¢ sobie prawo do zjazdu, poniewaz jego
nieruchomos¢ nie ma bezposredniego dostepu do drogi, méwimy o ulicy Jana

Pawta Il. W Swietle przepiséw ustawy o drogach publicznych wnioskujgcym

o lokalizacje zjazdu moze byc¢ wtasciciel, uzytkownik nieruchomosci przylegte;.
Natomiast tutaj wtascicielem nieruchomosci jest miasto Konin, a dopiero kolejna
dziatka jest dziatkg, ktérg pan skarzgcy dzierzawi, a nastepna dziatka jest dopiero jego
wtasnoscig, ktora tak naprawde stanowi dziatke tez, jest potgczona z dziatkg nr 91,
ktéra ma dostep od drogi nizszej kategorii, nizszej klasy, to jest ulica Pionieréw.

Sad podtrzymat nasze stanowisko, potrzymat réwniez stanowisko Samorzgdowego
Kolegium Odwotawczego, bo taka jest kolejnos¢ i procedowanie, w zwigzku z tym ten
wyrok jest prawomocny, on obowigzuje i na dzien dzisiejszy mamy taka sytuacje, ze
przy przebudowie ulicy Jana Pawta Il zjazd jest nieujety do realizowania.”

Kolejno o gtos zabrat zastepca prezydenta miasta Pawet Adamoéw: ,Ja
w miedzyczasie poprosze o wigczenie tej samej, ostatniej mapki.

Natomiast w miedzyczasie chciatem powiedzie¢, ze po ztozeniu skargi pan skarzacy
przyszedt do nas na spotkanie gdzie przedstawit nam catg sytuacje. Zadeklarowalismy
sie, ze sprobujemy poméc jak mozemy w tym zakresie. Zorganizowatem po tym
spotkaniu spotkanie z udziatem Zarzadu Drég Miejskich, Wydziatu Urbanistyki

i Architektury, Inspektora Nadzoru Budowlanego i bardzo doktadnie
przeanalizowaliSmy catg historie tego co tu sie wydarzyto. | generalnie sytuacja
sprowadza sie do tego, ze pan skarzgcy jakis czas temu, kilkanascie lat temu, dogadat
sie z miastem na takiej zasadzie, ze wydzierzawi sobie nieruchomos¢ miejskg, ktora
oddziela jego nieruchomos$¢ do pasa drogowego przy Jana Pawta Il. Nieruchomos¢
byta przeznaczona w planie na cele zieleni i po tej nieruchomosci, od swojej
nieruchomosci uzyskat od miasta zgode na tymczasowe funkcjonowanie,



tymczasowego zjazdu, po czym pan skarzacy nie dodat jednego stowa - na czas
budowy, bo tak byto w dokumentacji napisane, tymczasowy zjazd na czas budowy.
Ta budowa sie zakonczyta, natomiast ten zjazd fizycznie dalej funkcjonowat przez
wiele lat i potem jak projektowano ulice Jana Pawta Il to nic dziwnego, ze projektant
nie widziat tego zjazdu, bo ten zjazd po prostu byt nielegalny. On funkcjonowat

w praktyce, natomiast miasto pozwolito na jakis$ czas go uzywac na czas budowy,
natomiast od tego czasu mineto juz wiele lat. | zaprojektowana zostata ulica Jana
Pawta Il, ktéra na nieszczescie z tej strony zaktada Sciezke rowerowg, zaktada bardzo
blisko tego miejsca przyjscie dla pieszych, absolutnie nie jest mozliwe z punktu
widzenia bezpieczenstwa ruchu drogowego, czy pieszych, czy rowerzystéw,
przywrocenie tego zjazdu z powrotem.

Analizowalismy czy nie mozna jako$ w prawo, w lewo poprowadzi¢ tg droge wzdtuz
ulicy Jana Pawta ll, zeby gdzie$ tam w innych miejscach prowadzi¢, tez nie jest to
mozliwe. Jakim$ wyjsciem moze bytaby budowa tunelu na drugg strone i od drugiej
strony, ale to jest nieracjonalne.

Tylko pan skarzgcy sam sobie spowodowat ten problem, bo majgc gtéwny wjazd od
ulicy Pionierow doprowadzit do sytuacji takiej, ze uzyskawszy tymczasowy zjazd od
ulicy Jana Pawta Il na czas budowy zablokowat sobie catkowicie dojazd od ulicy
Pionieréw, zabudowujgc swojg dziatke. | teraz stawia miasto przed takg sytuacja, ze
domaga sie pozwolenia mu uzytkowania dalej tego zjazdu tymczasowego, gdzie sam
doprowadzit do sytuacji gdzie ten gtoéwny, legalny zjazd, gdzie jego dziatka przylega

i ma dostep do drogi publicznej od ulicy Pionierow.

Jest to problem bardzo delikatny, bo pan prowadzi tam dziatalno$¢ gospodarczg,
zatrudnia ludzi i jest przykre to, ze taka sytuacja sie wydarzyta, ale z punktu widzenia
prawnego jest ona kompletnie nie do rozstrzygniecia na korzys¢ skarzacego.

Jeszcze bardziej skomplikowana jest sytuacja w ogéle tutaj przeznaczenia tej dziatki
miejskiej, gdzie pan skarzacy budujgc swoje obiekty dziatalnosci gospodarczej wszedt
czesciowo na naszg dziatke miejskg, tak naprawde nie realizujgc tej umowy dzierzawy,
ktéra byta tylko pod cele zieleni, rozbudowat po prostu czes¢ swoich obiektow
dziatalnosci gospodarczej na naszg dziatke. Tak ze tutaj sytuacja jest trudna, ale nie
miasto doprowadzito do tej sytuacji i tak naprawde teraz pozwolenie na
funkcjonowanie, czy nawet przymkniecie oczu, tak jak to byto do tej pory na
funkcjonowanie tego zjazdu, stanowi bardzo niebezpieczng sytuacje z punktu
widzenia ruchu drogowego. Jezeli dojdzie kiedykolwiek do wypadku, to nikt inny tylko
i wytgcznie miasto bedzie temu winne, ze po prostu przymkneto na to wszystko oko.

Ja rozumiem problemy zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, ale
robilismy wszystko zeby znalez¢ jakiekolwiek rozwigzanie w tym zakresie, natomiast



sytuacja sie zagmatwata, ale nie przez nasze decyzje tylko przez decyzje tak naprawde
pana skarzgcego, ktéry wybierat takie a nie inne dziatania w tym zakresie.”

Gtos zabrat radny Marek Cieslak: , Pytanie do pana skarzgcego, czy pan byt
informowany o wyrokach sadu, o ktérych moéwit pan dyrektor? Zna pan wyroki sgdu
w tej sprawie i mimo wszystko pan wnosit skarge na Zarzad Drég Miejskich?”

Pan ... odpowiedziat: ,,Prosze panstwa powstat zasadniczy dylemat, ktéry zostat Zle
zinterpretowany na niekorzys¢ mojg. Mianowicie ja mam legalne dokumenty, nikt nie
uchylit uchwaty Rady Miasta Konina z grudnia 2001, nikt nie uchylit zgody Urzedu
Miejskiego na korzystanie z dojazdu do ulicy Kramska, teraz Jana Pawta Il i nikt nie
mnie nie poinformowat, poniewaz te kwestie zostaty rozstrzygniete w decyzji
pozwolenie na budowe. Pozwolenie na budowe wydane, jest dokument zatgczony do
skargi, jest powiedziane, ze w oparciu o dokumenty prawne dostatem pozwolenie na
rozbudowe budynku, jednoczesnie, poniewaz nie byto mozliwosci technicznych, drugi
raz powtarzam to samo, od ulicy Pionieréw dojazdu do tego budynku,
zaproponowano dojazd tymczasowy od ulicy Kramskie;.

Uchwatg rady miasta, powtarzam jeszcze raz, ten dojazd tymczasowy stat sie drogg,
dojazdem na state, bo nie ma innej mozliwosci. To, ze taka decyzja zapadta to wynikata
z tego, ze w 1994 roku Wydziat Urbanistyki i Architektury byli na dziatce, mierzyli,
sprawdzali i wydali wtasciwg i prawidtowg decyzje. Rdbwnoczesnie w tej decyzji
pozwolenia na budowe poinformowano Wydziat Rolnictwa, zeby wydat okreslong
zgode i takg zgode otrzymatem. | wracanie po 15 latach, czy 18 latach do tego, ze
projektujg droge, przeciez obowigzkiem projektanta i przeciez urzad miejski widziat,
na mapach jest naniesiony wjazd, ze istnieje taki wjazd. Z jakiej racji to zostato
zlikwidowane nie mam pojecia.

Nie zgadzam sie réwniez z tezg pana prezydenta, ze nie ma wyjscia. Jest proste
wyjscie, wyjazd nikomu nie przeszkadza, sg bardziej niebezpieczne odcinki tras
rowerowych niz méj wjazd 3 razy na dobe, czy 4.

Panie prezydencie to nie o to chodzi. Ja od poczatku jestem cztowiekiem ugodowym

i chciatbym zebysScie zrozumieli tez mojg trudng sytuacje, przeciez ja po 30 latach
dziatalnosci gospodarczej nie zostawie tego, zwolnie ludzi, rozwigze dlatego, ze kto$
w odpowiednim czasie powiedziat zlikwidujemy to, pan ... bedzie miat wjazd. To nie
jest tak panie prezydencie, ja jeszcze raz powtarzam, rada miasta nie uchylita mi tego,
napisane jest w artykule 114 jasno i tego nikt nie uchylit. Ja moge pokazac decyzje
dyrektora Zarzadu Drég Miejskich jakg sporzadzit i napisat. Byta zasadnicza wada,
napisat w tej decyzji, ze jest wjazd mozliwy od ulicy Pionierow. Nie ma, jeszcze raz
powtarzam.



Jest mapa, w ktérej, nie wiem czy pan dyrektor nie widziat wjazdéw wkreslonych,
przeciez geodezja nie wkresla na mapach miasta Konina byle co, byle jaka$ inwestycje.
Tak ze panie prezydencie ja w tej materii mam racje, bo nikt mi tego nie uchylit. | nie
mozna, to ze pan dyrektor, najpierw ja odwotywatem sie do kolegium
samorzgdowego. Pierwsza decyzja byta odmowna, ze ja mam racje. Pézniej na skutek,
nie okresle tego, uchylono tg decyzje do ponownego rozpatrzenia. Pan dyrektor zrobit
do sadu, sprawa zostata zaocznie rozstrzygnieta, nikt nie sprawdzit warunkow
przestrzennych i prawnych, ktére w uchwale sg zawarte i tyle, nikt tego nie sprawdzit.
| nie jest prawdg, ze ten wjazd komus przeszkadza, przeciez prosze panstwa sciezka
rowerowa jest przed przystankiem na przyktad na ul. Kardynata Wyszynskiego, co
chwila rower jedzie, stoi 30-40 ludzi i nikt sie jeszcze nie zabit. To méj wjazd, ktory jest
28 lat uzytkowany stanowi jakgs przeszkode? Bez przesady prosze panstwa.”

O gtos poprosita radna Emilia Wasielewska: ,Ja mam pytanie do pana, poniewaz tak
naprawde czytamy w tej catej dokumentacji, ze to pozwolenie na zjazd jest jako
tymczasowa droga na plac sktadowania do celéw budowy. Moje pytanie do pana,
kiedy wedtug pana konczy sie ten przebieg czasu tymczasowy? To jest decyzja na zjazd
widnieje od 1994 roku, mamy 2023, wiec kiedy ta tymczasowos$¢ wedtug pana sie
konczy?”

Pan ... odpowiedziat: ,,0téz informuje, ze uchwata rady miasta z grudnia 2001 konczy
temat tymczasowego wjazdu, a stwarza wjazd staty. Poniewaz nie zaproponowano
innego rozwigzania, geodeci i dyskusja, ktéra trwata przy pomiarach, pozostaliSmy na
takim zapisie. Budynek zostat odebrany, uzytkuje, juz wtedy 7 lat uzytkowatem

i pytatem sie, ten wjazd naprawde nikomu nie przeszkadza. Ja nie wiem skad
wyptyneta taka misja, ze wjazd trzeba zlikwidowac, przeciez to sg ogromne koszty.
Jakby sie ktos pofatygowat zobaczy¢ jakie mury oporowe musiatem wybudowac,

z kazdej strony, zeby skarpa nie szta, to by panstwo dopiero zobaczyli jakie je
poniostem ogromne koszty, zeby prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, zeby zatrudnic
ludzi, itd.

Dziatam w stosunku pozytywnym w stosunku do miasta Konina i swoich mieszkancow,
a nie negatywnym. Nikt tej uchwaty rady miasta nie uchylit, pisze jasno w artykule 114
- inwestycje rozpoczete i niezakonczone stajg sie obowigzujgce i tyle, przeciez
prawnicy nie umiejg odczyta¢ uchwaty rady miasta, zaréwno pana dyrektora

i w Urzedzie Miejskim?”

Przewodniczgcy komisji przypomniat, ze pytanie pani radnej byto jasne i wyrazne - do
kiedy wedtug pana jest stan tak zwanej tymczasowosci?

Pan ... odpowiedziat: ,Stan tymczasowosci byt do grudnia 2001 do grudnia. Od 2001

roku jest statym wjazdem, bo zostato to zatwierdzone przez rade miasta,
tymczasowos¢ byto do 2001 roku, a od grudnia 2001 jest to zjazd prawidtowy, staty.”



Radna Emilia Wasielewska: ,Tym razem do pana prezydenta i czy mogtabym
poprosi¢ o mapke, moze by¢ ta mapka z tym z6ttym pasem zieleni.

Panie prezydencie tutaj pan mowit, ze uchwalaliSmy uchwate zmieniajacg, dotyczacg
kawatka tej dziatki, natomiast z tych materiatéw jakie mamy tam nadal widniejg tereny
zielone. Czy co$ mnie mineto, czy plan zagospodarowania przestrzennego wykluczyt
kawatek tego pasa, czy nadal tam jest teren zielony?”

Odpowiadajgc zastepca prezydenta Pawet Adamoéw: ,Tam jest dalej teren zielony
i ta dziatka zostata wydzierzawiona na tereny zielone, tak ze tak naprawde tam
niezgodnie z prawem po pierwsze ten budynek wchodzi w tg dziatke, a po drugie
niezgodnie z prawem jest tam wjazd, a pan otrzymat pozwolenie na budowe przy
zatozeniu, ze dostep do drogi publicznej bedzie od strony drugiej, od strony
Pionierow. Natomiast z jakich$ powodow uzyskat pan dokument swego czasu

w miescie, nie wiem w jaki sposdb, bo mysle, ze w obecnych czasach bytoby to
niemozliwe, uzyskat pan dokument dajgcy panu mozliwos¢ zorganizowania sobie
tymczasowego wjazdu od ulicy Jana Pawta Il na czas budowy, ktéra sie juz dawno
zakonczyta.

Ja moze tylko bym poprosit jeszcze dyrektora Pajgka jakbym w kilku stowach
opowiedziat o kwestiach bezpieczenstwa, bo pan skarzgcy sugeruje, ze to jest
absolutnie bezpieczne, i jak to jest z punktu widzenia przepisow ruchu drogowego.”

Kolejno gtos zabrat radny Marek Cieslak: ,,Chciatem uzupetni¢ element jeszcze. Pan
skarzgcy powotuje sie na uchwate rady miasta. Mogtby pan sprecyzowac czego
dotyczy rzeczywiscie ta uchwata rady miasta, bo to pan twierdzi, ze tymczasowos¢ tak
naprawde byta tak dtugo do momentu gdzie uchwata rady miasta, nie wiem jaka,
usankcjonowata ten wjazd do pana. O jakiej uchwale méwimy i rzeczywiscie czy w tej
uchwale cos jest usankcjonowane, skoro nadal obowigzuje plan zagospodarowania
przestrzennego z pasem zieleni i nie wida¢ w pasie zieleni, zeby byty jakie$ wycinki

z wjazdem do posesji pana.”

Dyrektor Zarzadu Drég Miejskich w Koninie Grzegorz Pajak: ,Jakby mozna jeszcze
raz tg mapke wyswietlic.

Tu jak panstwo spojrzg, to jest wycinek drogi z organizacjg ruchu. Jezdnia jest w tym
miejscu podzielona jak gdyby na trzy czesci, jest pas ruchu w kierunku Kramska,
Lichenia i pas ruchu w kierunku przeciwnym. Posrodku jest wyznaczony azyl dla
pieszych o szerokosci 2m, jest przejscie dla pieszych i jest pas wytgczony z ruchu, czyli
linia P21 i po lewej stronie mamy koniec pasa przyspieszenia, to jest wyjazd z Lidla.
Ten stan, ktory tam dzisiaj funkcjonuje on bedzie tak samo dziata, jezeli chodzi o ruch
drogowy, natomiast przez to wytgczenie i zamontowanie azylu, przez te pole
wytgczone i zamontowanie azylu unikniemy tego manewru, ktory sie dzisiaj pojawia



bardzo czesto, czyli jazda na zderzenie czotowe. Tam takie historie majg réwniez
miejsce, oczywiscie tych zdarzen nie byto tak wiele, ale to zagrozenie istniato. Tutaj sie
tego zagrozenia pozbywamy.

Prosze sobie zobaczy¢, ze ten zjazd, gdyby nawet byt tam wyznaczony, to mamy po
pierwsze w sytuacji kiedy samochdéd chce wjecha¢ w ten wjazd, to mamy samochody,
ktére przyspieszajg, wtgczajg sie do ruchu, jest duzy punkt kolizji, tam sie spotykajg,
W pewnym momencie mogg sie spotkac trzy pojazdy.

Poza tym kierunek od strony Lichenia. Ja nie wierze, ze w sytuacji kiedy nie ma
fizycznej bariery w postaci jakich$ paséw rozdziatu z zielenig, czy barierg, no ten
lewoskret nie bedzie uzywany po prostu niezgodnie z przepisami prawa o ruchu
drogowym. Czyli mamy kolejny pojazd skrecajgcy w lewo w ten zjazd, pojazd jadacy na
wprost, pojazd przyspieszajacy z pasa ruchu wigczajgcego sie do ruchu, piesi jeszcze
w tym miejscu, ktérzy przechodzg, to sg sytuacje bardzo niebezpieczne i jeszcze
Sciezka rowerowa, bo jadgcy rowerem, bedzie tam droga pieszo-rowerowa, tak jak
najbardziej, pan prezydent tez o tym wspominat. | jeszcze 11% pochylenia, to sg tak
naprawde juz ekstremalne parametry, jezeli chodzi o parametry techniczne zjazddéw,
ale to sie stosuje tak naprawde w warunkach gorskich. To sg juz bardzo duze
pochylenia i prosze sobie jeszcze do tego wszystkiego dotozy¢ okres zimowy kiedy jest
$lisko, ktos tam nie ods$niezy tego zjazdu, to jest obowigzek wtasciciela, no zsunie sie

z tego, tam moze by¢ naprawde bardzo niebezpiecznie.

Ja bym jeszcze tylko jeden temat dodat, bo pan skarzgcy mowi tutaj o tymczasowosci,
ktéra tam uchwatg rady miasta jakakolwiek zostato zaakceptowane. Decyzja na
lokalizacje zjazdu tak jak jest w wyroku sgdu administracyjnego wojewddzkiego, jest to
decyzja urzednicza z upowaznienia prezydenta, podpisuje jg upowazniony
przedstawiciel prezydenta, albo prezydent, jest to decyzja uznaniowa, to nie jest
kompetencja rady miasta, ktéra by ustalata lokalizacje zjazdéw. Po to jest ustawa

o drogach publicznych, ta kompetencja jest przekazana prezydentowi. Jezeli zjazd jest
tymczasowy, to tutaj mowimy o tej tymczasowosci do czasu zakonhczenia budowy i to,
co prezydent wspominat, gdyby ten zjazd miat tam funkcjonowac jako staty, skarzacy
powinien dopetni¢ formalnosci, ktére probowat dopetni¢ wtasnie w 2019 roku poprzez
wystgpienie o zgode na lokalizacje zjazdu statego, docelowego. Na tg okolicznos¢
decyzji nie uzyskat.

To sg z dwdch tematow, jeden jest wiasnie o bezpieczenstwie, a drugi tak naprawde

o braku tytutu prawnego do nieruchomosci przylegtej do drogi, bo my caty czas
mowimy o tym, ze ten zjazd powinien by¢, ale pan skarzacy nie ma tytutu prawnego
do tego aby wnioskowac o lokalizacje zjazdu na tg droge.”

Pan ... odpowiadajgc na pytanie radnego Marka Cieslaka poinformowat, ze Uchwata
Nr 687 Rady Miasta Konina z dnia 19 grudnia 2001 roku w sprawie miejscowego planu
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zagospodarowania przestrzennego miasta Konina w czesci dotyczacej rejonu Glinka,
Kurow w prawobrzeznej czesci miasta, w artykule 114, dziat 4 - przepisy przejSciowe
i kohcowe okresla, ze: Wszystkie inwestycje na terenie objetym ustaleniami planu, ktore
zostaty zrealizowane, rozpoczete lub sq realizowane lecz sq niezgodne z jego ustaleniami,
zostajq uznane za przyjete z zakazem dalszego zagospodarowania, zabudowy lub
przeznaczenia niezgodnego z ustaleniami planu.

Przewodniczacy Komisji Wiestaw Wanjas: ,Prosze panstwa czy jeszcze kto$
z panstwa radnych chciatby zabra¢ gtos?

To moze ja teraz sobie pozwole. Wie pan co, znam bardzo dobrze te tereny, bo my
mieliSmy, zresztg moze potwierdzi¢ to pan radny Marek Cieslak, my juz mieliSmy takie
zakusy gdy te tereny chciano zagospodarowac sobie na to, zeby tam byty jakies
magazyny, ogrodki. My sie nie zgodziliSmy, poniewaz to miejsce, ktére jest w tej chwili
terenem zielonym moze w przysztosci stuzy¢ nam na pas drogowy. | o tym mowilismy.
Dlatego widzi pan, nawet nie rozmawiajgc z panem radnym a juz wiemy o co chodzi.

Dlatego poza panem tam nikt nie pozwolit sobie na takg samowolke, bo niech pan
mnie postucha, ma pan, znam doskonale Glinke, nie jest pan jedyny biznesmenem

i prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg na Glince prawda? Nie jest pani jedynym i wie
pan co inni korzystaja, tylko tak jak powiedziat pan prezydent, wykorzystujgc to, ze
miat pan na tymczasowe pozwolenie, nie wiem dlaczego, to juz jest panska sprawa,
zagospodarowat sobie pan tak wjazd, ze teraz nie moze pan korzystac. Prosze pana
inni ludzie muszg sobie dawac z tym rade, jadg ulicg Pionierdw, podjezdzaja, otwierajg
brame i wjezdzajg na swojg posesje. A czy nie lepiej jest po drodze prostej, bez
podchodzenia nosi¢ narzedzia i tak dalej.

Prosze pana my juz zeSmy ten kawatek, o ktéry pan gospodarowat dawno poruszali.

| tak sie stato, ze do tej pory nikt tego nie poruszyt publicznie, bo po prostu uznalismy,
ze dopdki to nie stwarza jakiegokolwiek niebezpieczenstwa to niech tak bedzie. | tutaj
nie moze pan mowi¢, ze miasto zrobito panu krzywde, bo tak jak powiedziat pan
prezydent, to pan po prostu nie zastanowit sie, nie przyszedt, nie porozmawiat, tylko
podjat takg a nie inng decyzje. Pan ma prawo podjgc¢ takg decyzje, ale tez teraz bedzie
pan ponosit konsekwencje tej swojej decyzji.

Prosze pana ma pan dojazd do swojej posesji od ulicy Pionieréw i nikt panu nie
zabronit, ani nie zagrodzit zadnego wyjazdu, to jest pierwsze. Prosze pana
udogodnienie, ktére w swoim czasie panu dano, zeby pan po prostu sobie, moéwigc

o tym, ze od strony dawnej ulicy Kramskiej, a teraz Jana Pawta Il, ma pan blizej do
budynkdw gospodarczych, ktére pan budowat, dostat pan na czas tej budowy. | to byta
dobra wola miasta, nie wiem jeszcze kto tam panu zgode wyrazit, ale to byto dla pana

i to byt dalszy ukton miasta w strone panskich inwestycji.
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Trzecia sprawa. Prosze pana musi pan sobie zdawac sprawe, nie wiem czy pan dobrze
wystuchat wystgpienia pierwszego pana dyrektora ZDM-u, musi sobie pan zdawac¢
sprawe z tego, ze nie pan bedzie ponosit odpowiedzialno$¢ gdy ktos zginie, czy
zostanie ciezko ranny. Pan wtedy sobie ,umyje rece jak Pitat”, to nie moja sprawa, to
jest tylko podjazd, na ktéry wy mi wyraziliScie zgode.

Prosze pana odpowiedzialnosc¢ za to co sie dzieje na drogach miejskich ponosi
prezydent i ponoszg radni, wydajgc takie czy inne dokumenty. My nie mozemy sobie
pozwoli¢ na to, bo niech pan sobie pomysli przez chwile co sie stanie. Jezeli my panu
wyrazimy zgode teraz, dobra rob sobie pan przejazd, takich posesji, ktore sg
umieszczone przy skarpie Jana Pawta Il jest, zebym sie nie pomylit ale okoto 11 do 12
i teraz kazdy sobie robi, bo jak moze ten pan to dlaczego ja nie moge robic. | co pan
wtedy powie? Nie, bo to tylko ja mam to robi¢. Nie. | nagle robi sie z siatka wie pan
czego? Cos co jest nie do pomyslenia, co pare metrow robi sie do drogi wojewddzkiej
zjazd z posesji. Prosze pana to jest nie do pomyslenia. Dlatego kto$ wydajgc panu

w swoim czasie pozwolenie na to, na udogodnienie, zeby panu ulzy¢ w pana budowie,
to wcale nie oznacza, ze to nadal jest robione.

Najlepsze dowdd na to, ze wszyscy ci, ktdrzy robili plan zagospodarowania
przestrzennego nie widzieli tam drogi, ktéra by mogta by¢, poniewaz jest to zagrozenie
bezpieczenstwa. | musi pan to przyjgc¢ sobie do swojego toku myslenia.

Prosze pana tu nikt nie chce panu ztosliwosci naprawde, ale takie sg przepisy i my
musimy tych przepiséw dotrzymywac, bo jezeli bysmy pozwolili. Wie pan co, ja panu
powiem, ja nie wiem kiedy ostatni raz, ale moze 3, 4, 5 lat temu rozpatrywaliSmy rézne
sytuacje miedzy innymi, juz nie bede méwit gdzie, ale w Niestuszu i czego dotyczyty.
Wie pani ile jest w Koninie samowolek? Setki.”

Nie byto innych zgtoszenh do dyskusji.

Przewodniczgcy Komisji Wiestaw Wanjas poddat pod gtosowanie propozycje projektu
uchwaty.

W wyniku gtosowania 5 gtosami ,,za” - uznano, ze skarga jest bezzasadna. Komisja
przyjeta, ze plan zagospodarowania przestrzennego miasta Konina w tym rejonie nie

uwzglednia zadnego zjazdu przy osiedlu Glinka, poniewaz stanowi to duze zagrozenie
dla uzytkownikéw ulicy Jana Pawta Il.

Przedstawione w toku wyjasnienn dokumenty stanowig zatgcznik do sprawy.

Komisja zarekomenduje Radzie Miasta Konina uznanie skargi na dziatania dyrektora
Zarzadu Drog Miejskich w Koninie za bezzasadna.
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Ad. 2.

Po przerwie komisja przystapita do rozpatrzenia skargi na dziatania dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Koninie.

Przewodniczacy Komisji Wiestaw Wanjas odczytat treS¢ skargi oraz osSwiadczenie
przewodniczgcego Zwigzku Zawodowego Fair Play pracownikow MOSIR Konin z dnia
18 pazdziernika 2023 roku (tres$¢ oSwiadczenia otrzymali wszyscy radni).

Przewodniczgcy komisji poinformowat, ze przewodniczgcy zwigzku zawodowego w
oswiadczeniu poinformowat, ze nie bedg uczestniczy¢ bezposrednio w posiedzeniu
komisji oraz sesji rady: Nie bedziemy uczestniczyli bezposrednio w posiedzeniu Wysokiej
Rady oraz zwotanej Komisji RMK Skarg, Wnioskow i Petycji, ktorej przewodniczy (byty
zwigzkowiec duzego konirnskiego zaktadu pracy) radny Wiestaw Wanjas, poniewaz
niezrozumiate jest dla nas (niespetna rok temu) stanowisko wiekszosci przedstawicieli
mieszkaricow Konina zasiadajgcych w Radzie i niedostrzezenie naruszenia obowiqzujgcego
prawa kazdego obywatela / mieszkarica Konina / pracownika zgodnie z KONSTYTUCJA
RZECZPOSPOLITEJ na ztozong skarge przez Zwigzek Zawodowy ,FAIR PLAY” Pracownikow
MOSIR Konin.

Przewodniczgcy Komisji Skarg, Wnioskdéw i Petycji poprosit o ustosunkowanie do
sprawy i przedstawienie komisji wyjasnien.

Gtos zabrata dyrektor MOSIR Ewa Kulczyniska, cytuje: ,Jestem przekonana, ze gdyby
nasz partner zwigzkowy zmieit swoje podejscie do pracodawcy i prowadzit polityke
zwigzkowg w trosce o pracownikdw, to dzisiaj tutaj nie musielibySmy sie spotykac.
Udana wspédtpraca wymaga szacunku obu stron. MOSIR mimo podejmowania wielu
prob z mojej strony i ze strony moich pracownikow, nie jest przez strone zwigzkowg
traktowany jako partner, a jako wtasciwie wyrazny wrog. To bardzo utrudnia
wspotprace, czego dowodem jest tez nasze dzisiejsze spotkanie na Komisji Skarg, ale
do rzeczy.

Do wysokiej rady wptynat wniosek, w ktorym zarzuca sie, ze lekcewaze pisma zwigzku
zawodowego wystosowane w mys| artykutu 28 ustawy o zwigzkach zawodowych.
Szanowna rado w tym sktadzie, wtasnie w podobnym, spotkaliSmy sie ponad rok temu
z uwagi na podobnie sformutowane zarzuty przeciwko mojej osobie i jednostce, ktorg
kieruje. Wysoka rada uznata wowczas skarge za bezzasadng, a ja w imie dobre;j
wspotpracy zadeklarowatam panstwu, ze dotoze wszelkich staran aby dbac

o niezaktécony przebieg korespondencji miedzy MOSiR-em a organizacjg zwigzkowg

i tak jest do dzisiaj i bedzie nadal.

Zatem dlaczego dzisiaj sie widzimy? W piSmie, ktore zostato panstwu przekazane
szeroko opisatam kontekst obecnego stanu prawnego w jakim dzis$ znalazt sie
pracodawca i organizacja zwigzkowa. Z petnym przeswiadczeniem zapewniam, ze
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zwigzek zawodowy otrzymat odpowiedzi na ztozone niemal 200 pism i te z zaréwno
z powotania na ustawe o zwigzku zawodowym, jak réwniez te z powotania o informacgji
publiczne;.

Szanowna rado, panie prezydencie. W zasadzie dzisiaj nie powinnismy sie tutaj
spotykac, bo po pierwsze jesli zwigzek zawodowy uwaza, ze zaistniata przestanka do
postawienia zarzutu bezczynnosci z mojej strony, to tak jak przytoczyt w swoim pismie,
w swojej skardze, w artykule, powinien zwrécic sie do Wojewoddzkiego Sgdu
Administracyjnego.

Po drugie zwigzek zawodowy sam wykazat sie brakiem partnerstwa i wspotpracy
z pracodawcy, co spowodowato straty dla niego samego, a teraz prébuje ciezar
odpowiedzialnosci przerzuci¢ na pracodawce.

A po trzecie, pisma, na ktérych zwigzek zawodowy opiera swoj zarzut tylko posrednio,
badz wtasciwie wcale nie dotykajg istoty tresci artykutu 28 o zwigzkach zawodowych,
a oczekiwanie odpowiedzi na nie sg fundamentalne, niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci zwigzkowej, tak jak podkresla to artykut 28 ustawy o zwigzkach
zawodowych. W znacznym stopniu sg one kontynuacjg juz prowadzonego pisemnego
dialogu, uzgodnien, postulatow, a nawet nieuzasadnionych insynuacji ze strony
zwigzku zawodowego. W codziennej praktyce mam do czynienia z wieloma pismami
od tej organizacji, czesto sg to zgdania, zakazy, czasem nawet nakazy.

Szanowni panstwo tak jak przedstawitam panstwu w piSmie wprowadzajgcym,
wyjasniajgcym sytuacje, jesteSmy na raz na etapie pewnego rozstrzygania sgdowego
jaka jest sytuacja zwigzku zawodowego, dlatego ze w naszej dziatalnosci pojawity sie
rézne zdarzenia, miedzy innymi zwigzek zawodowy w grudniu 2022 roku ma
obowigzek, dwukrotnie ma obowigzek w roku sktadania raportéw do pracodawcy

o ilosci cztonkdw w swojej organizacji. Sg to niezmienne terminy, termin 31 grudnia na
ten stan powinien raportowac ilu zrzesza cztonkéw, jak réwniez na dzieh 30 czerwca,
to sg niezmienne terminy wynikajgce z ustawy. Zwigzek zawodowy niestety uchybit
temu terminowi w grudniu tego roku, sktadajac informacje o ilosci cztonkdw za rok
2022 na dzien 30 grudnia, z podaniem liczby cztonkdéw 14. Natomiast kiedy zostat
upomniany przez jednostke, ze traci uprawnienia, bo nie wypetnit ustawowego
obowigzku na dzien 31, przedtozyt nam kolejne pismo z datg 31, gdzie juz tych
cztonkow byto o dwie osoby mniej.

W zwigzku z tym kolejna informacja, ktéra do nas starta byta to informacja na dzienh

30 czerwca gdzie zadeklarowat, ze takich cztonkdéw dziatajgcych w zwigzku
zawodowym ma 11. Pracodawca zdecydowat sie 13 lipca na zwrdcenie sie do zwigzku
zawodowego z wnioskiem o zastrzezenia co do ilosci, liczebnosci dziatajgcej

u pracodawcy cztonkdw tego zwigzku. W zwigzku z tym ustawa o zwigzkach
zawodowych moéwi nam w sposéb jasny, ze pracodawca ma taki obowigzek sie zwrécic
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i zastrzec liczebnos¢ cztonkdw zwigzku, a zwigzek na te okolicznos¢é ma obowigzek
w ciggu 30 dni ztozy¢ wniosek do sgdu o przeprowadzenie badania.

My teraz jesteSmy na tym etapie, ze 13 lipca wystosowaliSmy pismo, ktore zostato
odebrane 18 lipca przez zwigzek zawodowy, zatem od dnia doreczenia liczony jest
czas 30 dni na wystgpienie do sadu.

W partnerskich relacjach zwigzek zawodowy powinien wydaje nam sie poinformowac
nas o tym czy takowego dziatania dopetnit, czy nie, dlatego ze wprawdzie ustawa nie
naktada takiego obowigzku na zwigzek zawodowy aby informowac pracodawce, ale
naktada na pracodawce mozliwosci skorzystania z faktu iz nie zostato to wykonane
przez zwigzek zawodowy, a to wigze sie z tym, ze zwigzek zawodowy traci swoje
uprawnienia jako organizacja zwigzkowa.

Mimo wszystko, aby jednak, tutaj podkresle wyraznie, mimo wszystko, ze jesteSmy

w czasie ponad 40 dni kiedy zwigzek zawodowy nie podejmuje z nami dialogu w tym
temacie, MOSIR nie podjat dziatan wynikajgcych, ktére bytyby wynikiem ksztattowania
jakiej$ niezgody miedzy jednostkg a organizacjg. Nie wprowadzilismy zadnych zmian
do regulaminow, nie wprowadzilismy zadnych nieuzgodnionych ze zwigzkiem
zawodowym zmian, ktére mogtyby oddziatywac na naszg wspotprace. Mimo wszystko,
pomimo, ze nie miatam obowigzku takowego ustawowego, 30 sierpnia raz jeszcze
dopytatam zwigzek zawodowy, witasciwie informujac go, ze skoro nie mamy
odpowiedzi w tak dtugim czasie o tym jakie byto jego zachowania co do ztozonego
whniosku w sgdzie i poinformowatam, ze zgodnie z uptywem 30 dni od 18 lipca, czyli
18 sierpnia przystuguje jakby zwigzkowej organizacji uprawnienie zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej do czasu wykonania tego obowigzku.

Wydawato sie, ze wiasciwie w partnerskich relacjach powinnismy uzyskac¢ niezwtocznie
informacje od zwigzku zawodowego, gdyz to w jego interesie jest utrzymanie w mocy
swoich uprawnien i ustalania tego partnersko z pracodawca. 11 wrzesnia dostatam
korespondencje od zwigzku zawodowego, ktora méwi, ze zwigzek zawodowy dokonat
wszelkich czynnosci wynikajgcych z ustawy.

Natomiast drodzy panstwo, ja jednak wiedzgc, ze odpowiadam przed dosy¢ trudng
organizacjg we wspotpracy, potrzebowatam dopytac zwigzek zawodowy o to z jakg
datg realnie ztozyt wniosek o przebadanie do sgdu. Kolejnym pismem z 12 sierpnia
takie wtasnie zapytanie ztozytam do zarzgdu zwigzku i dopiero 19 wrzesnia
uzyskaliSmy odpowiedz, ze 10 sierpnia taki wniosek zostat ztozony.

Wydaje mi sie to mocno niepartnerskie traktowanie pracodawcy, a wygtaszanie
réznych sformutowan o szacunku, o wspoétpracy, o otwartosci na wspotprace, powinno
obligowac obydwie strony do takiego dziatania. Zwrdéce panstwa uwage na fakt gdzie
zwigzek zawodowy wtasciwie mozna by powiedzie¢ pozostaje bezkarny w znaczeniu
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swojej dziatalnosci, natomiast pracodawca juz nie, dlatego ze cigzy na mnie
wypetnienie szeregu réznych ustaw, sg to miedzy innymi ustawy zaroéwno dotyczgce
Kodeksu pracy, jak réwniez ustawa o ochronie danych osobowych, zresztg chyba
jedna z ulubionych ustaw, ktéra funkcjonuje miedzy nami a zwigzkiem zawodowym,
jak réwniez ustawa przede wszystkim i wypetnienie regulaminow zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych.

Prosze panstwa zawieszony termin, ktory zostat tutaj zastosowany wynikat z prostego
faktu, zwigzek zawodowy pyta nas w réznych tematach, o r6zne sprawy, dotyczace
konkretnych pracownikow, konkretnych oséb. Nie wyobrazam sobie udzielenia
informacji o pracowniku organizacji, ktéra nie ma uprawnien do dziatania, badz nie
mOowi nam o tym, ze ma te uprawnienia, ale wyobrazam sobie, ze dwa dni p6zniej
wykorzystuje ten fakt i zgtasza nas po raz kolejny do urzedu ochrony danych
osobowych jako zarzut o ujawnienie takich danych.

Takie sytuacje wyobrazam sobie, ze mogg i mysle, ze sg realne, ze mogtyby po prostu
wystgpic. Dlatego po analizie z radcami prawnymi zdecydowalismy, ze zastosujemy
zawieszony tryb biegu odpowiedzi, czyli czasu na odpowiedz, do momentu
wyjasnienia tego faktu, czyli pozyskania wiedzy o tym kiedy zwigzek zawodowy ztozyt
wniosek o przebadanie ilosci cztonkéw w sgdzie.

Skutkuje to tym, ze pisma, ktore zostaty ztozone 16 sierpnia w sekretariacie MOSIR
rozpoczety swoj bieg 17 sierpnia, 18 wstrzymaliSmy bieg odpowiedzi na te pisma do
dnia 19 wrzes$nia, czyli do dnia uzyskania odpowiedzi od zwigzku zawodowego kiedy
tak naprawde ztozono wniosek o przebadanie liczebnosci. Co za tym idzie, w realnym
czasie 4 dni odpowiedzieliSmy na wszystkie pisma zwigzku zawodowego.

Teraz moze dwa stowa powiem panstwu o tych pismach i jakie to sg pisma, gdyz
pierwsze pismo, ktére pan przewodniczgcy zwigzku zawodowego zatgczyt tutaj

4 pisma na bazie, ktérych konstruuje zarzut po prostu nie nieudzielenia odpowiedzi.
Wiec po pierwsze odpowiedzi na wszystkie te pisma zostaty udzielone 21 wrzes$nia,

co rowniez potwierdza ksigzka rejestracyjna korespondencji w jednostce. Natomiast
szanowni panstwo odczytam jeszcze artykut 28, ktory jest tutaj podstawg do
rozpatrywania, bo jak panstwo wiecie forma zapytania, forma ztozonego pisma przez
zwigzek zawodowy ma wptyw na to jakiego trybu uzywamy do odpowiedzi tego pisma.
Zwigzek zawodowy pyta nas najczesciej w dwoch trybach, jest to jednoczesnie
zastosowany tryb w pisSmie z prosbg o odpowiedz w zakresie ustawy o zwigzkach
zawodowych, czyli tutaj mamy 30 dni jako termin odpowiedzi, jak réwniez w trybie
dostepu do informacji publicznej, tutaj mamy 14 dni ten czas, w ktorym powinnismy
dokonac odpowiedzi. Ale artykut 28 ustawy o zwigzkach zawodowych jest tutaj bardzo
kluczowym artykutem, dlatego ze on mowi, iz jest obowigzany udzieli¢ na wniosek
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zaktadowej organizacji zwigzkowej informacji niezbednej do prowadzenia dziatalnosci
zwigzkowej.

Szanowni panstwo jedno pismo z tych czterech, z 16 sierpnia, ktore zostato ztozone
dotyczy, odczytam: Wnioskuje o udzielenie pisemnej odpowiedzi dlaczego pani jako
kierownik jednostki samorzqdowej Konina, dyrektor MOSIR, caty czas z roku na rok
zmniejsza zatrudnienie etatowe w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreadji.

Szanowni panstwo do ksztattowania zatrudnienia i czuwania nad iloscig zatrudnionych
0s0b i optymalizacjg zatrudnienia powotany jest wtasnie kierownik jednostki a nie
zwigzek zawodowych. Dlatego absolutnie Smiem twierdzi¢, ze to pismo bardziej nawet
powiedziatabym, ze nie jest pytaniem, bo takiego znaku zapytania nie zawiera, ale
wrecz jest skonstruowane w taki sposdb aby wrecz stawiac zarzut. A to nie jest
podstawa, raz jeszcze powiem, ilos¢ pracownikdéw nie jest, czy ksztattowanie
zatrudnienia w jednostce nie jest niezbedne do prowadzenia zwigzku zawodowego, to
jest kompetencja kierownika jednostki.

Mimo wszystko na tak postawiony zarzut, na takie pytanie odpowiadamy zwigzkowi
zawodowemu w dacie 21 wrzesnia informujgc go, Srednio na rok 2020, 2021 i 2022
jakie jest zatrudnienie w jednostce. Zatem w mojej ocenie i ocenie radcow prawnych
to pismo nie stanowi niezbednosci do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowe;j.

Kolejne pismo, na bazie ktérego czyni zarzut mi pan przewodniczgacy, jest to pismo,
ktére mowi o tym, réwniez przeczytam tres¢, jest ciekawa: W odpowiedzi na co, to jest
oryginalne brzmienie, w odpowiedzi na co jako obecna dyrektor miata na mysli piszqc
w pismie, pracodawca wypetniajgc postanowienia rozporzqdzenia Rady Ministrow

w sprawie wynagrodzenia pracownikoéw samorzgdowych na dzien 1 lipca 2023,
zaproponowata zaszeregowanie w oparciu 0 obowiqzujgcq tabele. Komu, kiedy i co pani
zaproponowata? Prosimy o udzielenie pisemnej odpowiedzi.

To szanowni panstwo jest tylko fragment korespondencji, ktérg panstwu przedtozyt
pan przewodniczgcy, dlatego ze to pismo, jak w ogdle z samego pisma juz wynika, jest
wyraznie kontynuacjg prowadzonego dialogu pisemnego co najmniej od 1 lipca. Jak
panstwo zobaczycie na tym piSmie mamy, ze to pismo dotyczy pisma, ktore zostato
wystane z MOSIR-u w dniu, wtasciwie nadane 18 lipca 2023 roku. Ja przygotowatam
sobie korespondencje wczesniejszg do tego pisma, gdzie 1 lipca, zebyscie tutaj
panstwo mieli Swiadomos¢, 1 lipca pan przewodniczgcy pyta nas w trybie dostepu, na
bazie ustawy o zwigzkach zawodowych, o udzielenie informacji ile na dzien 1 lipca
mamy zatrudnionych pracownikéw. Oczywiscie takg odpowiedz przygotowalismy,
wystaliSmy do zwigzku zawodowego, jest to odpowiedz, ktéra zawiera oczywiscie
wszystkich pracownikow na tym szeregowaniu jakie jest. Oczywiscie tutaj méwimy

o dacie 1 lipca, ona jest kluczowa, dlatego ze 1 lipca wtasnie zmieniato sie uposazenie
pracownikdéw, pensja minimalna oraz zmieniato sie rGwniez zaszeregowanie
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pracownikdédw samorzgdowych. W zwigzku z tym w pismie zawarte jest zdanie, o ktore
pyta pan przewodniczacy, gdyz pracodawca wypetniajgc, tak brzmi odpowiedz:
Pracodawca wypetniajgc postanowienia rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja

w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzgdowych zaproponowat zaszeregowanie
w oparciu o obowiqzujqce tabele.

| to jest to zdanie, do ktérego odnosi sie pan przewodniczgcy, co ja miatam na mysli.
A miatam na mysli drodzy panstwo nic innego jak to, ze 23 czerwca z petnomocnikiem
zwigzku zawodowego, bo taki petnomocnik zostat wyznaczony przez zwigzek
zawodowy, sg to dwie osoby, pani przewodniczgca Zwigzku Zawodowego
~Porozumienie 2014", sekretarz Wielkopolskiej Rady Wojewddzkiej OPZZ oraz
przewodniczgca Rady Powiatowej OPZZ tu w Koninie, obie te panie zostaty
wyznaczone jako petnomocniczki do uzgodnienia regulaminu. Zatem 23 czerwca
mailem zostato im przekazane pismo z prosbg o niezwtoczne uzgodnienie zmian

w regulaminach wynagradzania. Zmianie ulegajg zatgcznik 1 i 3, czyli wtasnie te
mowigce o minimalnym wynagrodzeniu oraz zaszeregowaniu.

Z datg 6 lipca, przepraszam to jest takie dtugie, ale to jest istotne, bo to po prostu
ujawnia pewne zaciemnienie sprawy, tak bym powiedziata, ktoéra zostata panstwu
przekazana. Zatem 6 lipca posiadamy maila gdzie pani petnomocnik podpisujgc sie
z imienia i nazwiska wyraza zgode na zmiane w zatgcznikach 1 i 3 regulaminéw
wynagradzania, co za tym idzie wtasnie uzgadnia z nami te zmiany z dniem 1 lipca,
ktére mamy wprowadzic.

Drugie pismo jest bardzo podobne, czyli Wnosimy o udzielenie pisemnej odpowiedzi
dlaczego ostatnie, miesiqc lipiec, regulacje ptac w Miejskim Osrodku nie zostaty
skonsultowane z legalnie funkcjonujgcq wewnqtrzzaktadowq organizacjq.

Szanowni panstwo poprzednie pismo wrecz samoautuje to pismo, bo po prostu
potwierdza, ze my je uzgodnilismy, co jednoczesnie uczyniliSmy przed 1 lipca tak, aby
zabezpieczy¢ pracownikéw wprowadzajgc rozporzadzenie Rady Ministrow, ktore jest
po prostu konieczne.

Wiec tutaj szanowni panstwo te pisma sg dalej kontynuacjg i sg dalej, zeby byto jasne,
uzyskat na nie odpowiedz pan przewodniczacy, co zresztg 21 wrzesnia réwniez
uczynilismy klarujgc mu kiedy i z kim, i z jakim jego petnomocnikiem zostato to pismo
uzgodnione, a tym samym wyjasniajgc co miatam na mysli to pismo tworzac.

| ostatnie czwarte pismo, ktore rowniez miaty by¢ podstawg do zarzutow
skierowanych przeciwko nieodpowiadaniu. Réwniez z tresci tego pisma juz wynika, ze
jest to po prostu pismo kontynuacjg kolejnej korespondencji, prowadzonego dialogu
z zwigzkiem zawodowym co najmniej od 1 lipca, na ktore takze w terminach zostaty
udzielone odpowiedzi, a panstwu przekazatam tylko fragment tej korespondencji,
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gdyz jak panstwo widzicie juz na poczatku, w pierwszym zdaniu mamy, ze pismo
dotyczy mojego pisma 18 lipca, a wiec to juz samo zdradza, ze jest to kontynuacja
pewnej dyskusiji.

Ja tu panstwu wyjasnie o co chodzi. Przez blisko rok trwaty uzgodnienia regulaminu,
tresci regulaminu zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych ze zwigzkiem
zawodowym, przy udziale petnomocnikow. Kiedy dobrnelismy do szczesliwego konca
24 kwietnia tego roku, od dnia 1 maja 2023 roku rozpoczeliSmy prace na
uzgodnionym nowym regulaminie zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych ze
zwigzkiem zawodowym, gdzie oczywiscie mamy wszelkie potwierdzenia, uzgodnienia
przyjecia przez petnomocnikéw, doradcéw oraz pracownikéw zwigzku zawodowego,
to po dwoch miesigcach zwigzek zawodowy z dniem 1 lipca wystosowat pismo o tym,
ze on prosi o wprowadzenie ich postulatéw do regulaminu zawodowego fundusz
Swiadczen socjalnych.

Prosze panstwa my tych postulatéw, nie mam przed sobg, ale jesli pamietam mieliSmy
kilkanascie. Wszystkie, absolutnie wszystkie przedyskutowalismy, uzgodniliSmy

i wprowadzilismy do regulaminu. Po dwdch miesigcach jesteSmy zaskoczeni znéw
takg propozycjg, oczywiscie zwigzek ma do tego prawo, a pracodawca moze w kazdym
momencie podjg¢ decyzje o zmianie regulaminu, natomiast nie moze by¢ do tego
zmuszony. Nie moze organizacja zwigzkowa wymuszac i prowadzi¢ dokumentacji, za
ktérg odpowiada kierownik jednostki.

Mimo wszystko szanowni panstwo, szanujgc naszego partnera odpowiadamy, ze
oczywiscie, informujemy, ze zgtoszone przez nich wnioski zostang uwzglednione przy
kolejnej prébie uzgodnienia regulaminu. Ale w sytuacji kiedy na stole mamy jeszcze
nieuzgodniony regulamin wynagradzania, regulamin ptac, szanowni panstwo
rozmontowywanie regulaminu, ktéry wtasnie byt zamkniety po konsultacjach ze
zwigzkiem zawodowym, juz po dwoch miesigcach wydaje sie po prostu bezsensowne
i bezskuteczne i raczej niechronigce praw pracowniczych, tylko wrecz wprowadzajgcy
zamet.

Szanowni panstwo to tyle wtasciwie, te informacje, ktore chciatam przedtozy¢ na
obrone tego faktu, ze w mojej ocenie, jeszcze moze jako ciekawostke powiem
panstwu, ze od roku 2019 tak sie jakos ztozyto, ze naszg jednostke, czyli MOSIR,
jednostke, ktérg kieruje, kontrolowato ponad 9 réznych instytucji zewnetrznych, w tym
Panstwowa Inspekcja Pracy, w tym Urzad Ochrony Danych Osobowych, w tym réwniez
caty szereg innych mozliwych, ktére mogty sie pojawi¢, pojawiajg sie, przychodzg,
kontrolujg nas, a my po prostu dalej wykonujemy swojg prace. Tam gdzie jest
obowigzek poprawy dla jakosci pracy poprawiamy i pracujemy dalej. | zyczytabym
sobie takiej wspotpracy z organizacjg zwigzkowg jakg mamy z instytucjami, ktére
rzeczowo odnoszg sie do faktu zmiany, ale te zmiany czynimy.
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Dlatego zaktadowa organizacja zwigzkowa réwniez uwazam, ze winna zadbac, aby
pracodawca posiadat aktualng wiedze o podejmowanych przez nich krokach
prawnych i terminach w jakich nastepujg jego dziatania, albo w jakich powinien
podnies$¢ swoje dziatania. | w zwigzku z tym wiedzgc, ze zaniechanie tych dziatanh moze
rowniez grozi¢ jej samej, nie powinien przektadac na pracodawce odpowiedzialnosci
za swojg bezczynnos¢. Dziekuje.”

Przewodniczacy komisji przywitat przybytego na posiedzenie komisji radnego
Tomasza Andrzeja Nowaka. Dalej powiedziat: ,Poniewaz mamy tylko przedstawienie
faktéw jednej strony, bo tak jak przeczytaliSmy w oSwiadczeniu nie bedzie strona
wnoszgca skarge uczestniczyta w naszym posiedzeniu, prosze bardzo kto z panstwa
radnych chce zabrac gtos w tej sprawie bardzo?”

O gtos poprosit radny Jakub Eltman: ,Ja chciatem sie odnies¢ do tego oswiadczenia,
ktére zostato dzisiaj do nas skierowane, a mianowicie decyzje Panstwowej Inspekcji
Pracy w Koninie stwierdzajgcej naruszenie ustawy o zwigzkach zawodowych, czyli do
pisma z dnia 6 lipca 2023 roku i pisma z 13 pazdziernika 2023 roku, ktére wedtug tego
pisma, ktore zostato do nas skierowane, stwierdzito ponowne naruszenie zapiséw
ustawy o zwigzkach zawodowych.

Jakie to byto naruszenie, o co tam chodzito, czy pani dyrektor lub pan prezydent majg
wiedze w tym temacie?”

Dyrektor MOSIR odpowiedziata: ,Jedno z tych pism jest bardzo na Swiezo, gdyz jest to
13 pazdziernika tego roku. Rzeczywiscie tak jak wspominatam wczes$niej w
swoimwystgpieniu, w tym roku juz dwukrotnie byliSmy kontrolowani przez Pahstwowg
Inspekcje Pracy, sg to r6zne obszary kontroli, miedzy innymi dotyczg w sposéb
znaczacy podwyzek dla pracownikéw, czy takowe byty, czy nie byty, a jezeli byty czy
byty uzgadniane z organizacjg zwigzkowa, ktora jest w naszej jednostce.

| zerkam sobie na wystgpienie z 13 pazdziernika, ktére mam przed sobg, ktére
porusza wiasnie w swoim oswiadczeniu pan przewodniczacy i pisze tutaj doktadnie
tak, w tym punkcie dotyczagcym zwigzku zawodowego, wystgpienie: Wnosi sie

o ustalenie zasad podziatu srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow w uzgodnieniu
Z dziatajgcq zaktadowq organizacjq zwigzkowg, postawa prawna artykut 27 ustawy

o zwigzkach zawodowych.

To jest komentarz do catosci zwigzku zawodowego, ktéry opisuje pan przewodniczgcy,
jakoby ze, przepraszam bo szukam tego sformutowania, ze naruszamy ustawe

0 zwigzkach zawodowych, zatem inspekcja pracy obliguje nas, raz jeszcze panstwu
przytocze, obliguje nas do ustalania zasad podziatu srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikow w uzgodnieniu z tq organizacjq, to jest doktadnie taki komentarz z tego.
Jesli oczywiscie z mojej wiedzy, ktérg posiadam po ostatniej kontroli wynika, ze
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zwigzek zawodowy zarzucat, ja nie znam zarzutdw, ktore zostaty postawione przed
inspekcjg pracy domniemam przez zwigzek zawodowy, natomiast z badania, ktére sg
przeprowadzone i z pytan, ktore mi zostaty zadawane, to byty pytania, czy zostaty
uzgodnione podwyzki wtasnie lipcowe ze zwigzkiem zawodowym, na co rowniez byta
moja odpowiedzZ podobna jak ta, ktérg tutaj dokumentowatam réwniez panstwo, ze
tak przeprowadziliSmy szeregiem pism informacje do zwigzku zawodowego

0 uzgodnienie zatgcznika 1 i 3 do regulaminu wynagradzania. To sg te zatgczniki, ktére
uzgadniajg de facto rzecz konieczng, czyli wprowadzenie minimalnego wynagrodzenia,
do ktérego bysSmy zobligowali, jak rowniez wprowadzenie nowych tabel
zaszeregowania do pracownikow samorzgdowych.

To sie odbyto, natomiast zwigzek zawodowy, ja jakby nie znam korespondencji

i rozmow zwigzku zawodowego z inspekcjg pracy, moge tylko odpowiedziec to, co
mam w swoim wystgpieniu inspekcji pracy, a to jest doktadnie to, co panstwu
odczytatam, aby podziat Srodkéw uzgadniad ze zwigzkiem zawodowym.”

Przewodniczacy komisji Wiestaw Wanjas powiedziat, cytuje: ,Moze ja powiem pare
stéw. Prosze panstwa gdy otrzymaliSmy skarge probowatem spotkac sie z dwiema
stronami, chciatem porozmawiac zaréwno z panem przewodniczgcym wnoszgcym
skarge, jak i z panig dyrektor. Chciatem po prostu zatatwi¢ polubownie tg sprawe,
chciatem po prostu gdzie$ dojs¢ do konsensusu, bo naprawde miedzy pracodawcg

a zwigzkami zawodowymi jak nie bedzie dobrej wspdtpracy, jak nie bedzie konsensusu
i nie bedzie wzajemnego zrozumienia, to wszyscy na tym tracg. Traci na tym
pracodawca, traci na tym zatoga i wszyscy, bo tak moje wieloletnie doswiadczenie
zwigzkowca mi o tym mowi.

Niestety pomimo wielu préb, wierzcie mi panstwo wielu préb, nie udato mi sie
skontaktowac z panem przewodniczgcym, w zwigzku z tym liczytem na to, ze bedzie
tutaj dzisiaj, miatem przygotowane pytania do niego. Niestety nie ma mozliwosci
takiego zadania poniewaz pana przewodniczgcego nie ma. Czytajgc to oSwiadczenie
by¢ moze, ze o ile dobrze interpretuje tresc tego, by¢ moze, ze obecnos¢ mojej osoby
byta przyczyng, ze pan przewodniczgcy nie chciat uczestniczy¢é w tym posiedzeniu, tak
przynajmniej wynika. Ale pragne poinformowac pana przewodniczgcego, ktory
zapewne stucha posiedzenia naszej komisji, ze komisja jest petna oczekiwania,
szacunku, godnosci i dialogu w celu osiggniecia porozumienia, co do tego niech pan
przewodniczgcy nie ma zadnych watpliwosci.

Nastepnie prosze panstwa prywatnie jako byty zwigzkowiec, dtugoletni zwigzkowiec
duzego koninskiego zaktadu pracy, konkretnie Huty Aluminium Konin, pragne
doradzi¢ koledze przewodniczgcemu, ze nie ma lepszego sposobu na dobro zatogi jak
wspotpraca z zarzgdem, jak rowniez w drugg strone, zarzagdu ze zwigzkami
zawodowymi. Jeszcze nikt nie wymyslit nic lepszego, dialog, porozumienie i wzajemny
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szacunek, to sg te rzeczy, ktére powodujg, ze ci ktérzy mogg ucierpiec¢ albo zyskac na
tym najbardziej, czyli zatoga, pracownicy, mogg czuc sie bezpieczni gdy tak to sie
dzieje. Natomiast gdy sie tak nie dzieje, gdy ciggle doszukuje sie czegos, to naprawde
i imie jednostki na tym traci i pracownicy, i sytuacja w zatodze jest nie taka jak
powinna by¢, radosna, serdeczna, taka ktéra daje cztowiekowi takie usmiech, rados¢
z tego, ze ide i pracuje w tak dobrej jednostce, bo ciggle cos sie tam dzieje.

Dlatego bardzo prosze tutaj obecng panig dyrektor, jak i nieobecnego pana
przeczgcego, naprawde uwierzcie mi, ze nie ma lepszego sposobu na to, zeby

w kazdej firmie, niezaleznie czy to jest duza, mata, czy to jest samorzgdowa, czy to jest
panstwowa, czy prywatna, jezeli sg zwigzki zawodowe i jest pracodawca, musi by¢
wzajemne zrozumienie i dogadanie sie.

Dziekuje bardzo, czy kto$ jeszcze z panstwa chciatby zabrac gtos?”

Gtos zabrat radny Jakub Eltman: ,Chciatem podrgzy¢ jeszcze ten temat tych zalecen
inspekcji pracy, bo rozumiem, ze z tego pisma, ktore pani otrzymata wynika, ze nie
byto tych konsultacji miedzy pracodawcg a zwigzkami zawodowymi, no i co jest z tym
naruszeniem zapisow ustawy o zwigzkach zawodowych. Dobrze rozumiem?”

Dyrektor Ewa Kulczynska odpowiedziata: , To dotyczy rozumiem jednego z tych
pism, ktore jest zarzutem i tutaj rozumiem, ze chodzi o to panu przewodniczgcemu, to
pismo, w ktérym pyta komu i co zostato zaproponowane, zaszeregowanie w oparciu
0 obowigzujgcg tabele. To tutaj oczywiscie tabela zostata przedstawiona zarzgdowi
zwigzku zawodowego, réownoczesnie takie pismo zostato wystane na uzgodnienie, to
jest pismo datowane 23 czerwca w mojej jednostce, brzmi tak: W zwigzku

z rozporzqdzeniem Rady Ministrow z 22 maja 2023 roku zmieniajgcym rozporzqdzenie

w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzqdowych prosze o uzgodnienie zmian

w regulaminie wynagrodzenia pracownikdw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Koninie. Zmianie ulega zatqcznik nr 1, gdzie podwyzszony zostanie minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego oraz zatqcznik nr 3, ktory zostat zaktualizowany zgodnie

Z wyzej wymienionym rozporzqdzeniem. Z uwagi na koniecznos¢ wprowadzenia zmian

z dnia 1 lipca wynagrodzenia pracownikéw MOSIR, bardzo prosze o potraktowanie sprawy
priorytetowo.

I na to pismo odpowiada nam pani petnomocnik: Prosze o potwierdzenie odbioru
mniejszego maila. W nawiqzaniu do maila z 23 czerwca i pisma tam zatqczonego, jako
petnomocnik zwigzku zawodowego w MOSIR wyrazam zgode na zmiany w zatgcznikach
1i 3 regulaminu wynagradzania przedstawione w pismie przewodnim nr 1.11.77, czyli to
jest to moje pismo, ktére zostato wystane do zwigzku zawodowego.

Czy o to chodzito panie przewodniczgcy, bo nie wiem czy dobrze zrozumiatam
pytanie?”
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Przewodniczgcy komisji odpowiedziat, ze jest to pytanie do pana radnego.

Radny Jakub Eltman dodat: "Inaczej, moze zapytam w ten sposob, czy istnieje
mozliwos¢ abySmy otrzymali te zalecenia, ktére Panstwowa Inspekcja Pracy wydata po
tych kontrolach, tak abySmy mieli jasnos¢ do jakiego potencjalnie naruszenia tam
doszto, jakie wnioski po tej kontroli byty skierowane do pracodawcy.”

Dyrektor MOSIiR odpowiedziata: ,Ja uwazam, ze oczywiscie tak, ze to sg dokumenty,
ktére jak najbardziej mozecie panstwo zobaczy¢, moge przedtozyd, to nie sg
dokumenty tajemne. Jesli tylko panstwo pozwolicie sprawdzimy koniecznos¢
anonimizacji, tam gdzie méwimy z imienia i nazwisko o pracownikach i cata reszta
oczywiscie jest do panstwa dyspozycji, wygladu.

Ja po prostu wnioski mam te najSwiezsze z 13 pazdziernika, wiec jak najbardziej jutro
po prostu kseruje to panstwu, zanonimizujemy i przekaze.”

O gtos poprosit zastepca prezydenta Witold Nowak: ,Jesli nie ma pytan ja chciatbym
stowem podsumowania.

Szanowni panstwo organizacje zwigzkowe dziatajg zaréwno w Urzedzie Miejskim, jak

i w réznych jednostkach i zazwyczaj ta wspoétpraca, co jest naturalne, no z pracodawcg
zwigzkéw zawodowych moze byc¢ rézna, mniej lub bardziej napieta czasami, bo sg
roznice. Po to sie powotuje te zwigzki i po to dziatajg te zwigzki zawodowe w danych
jednostkach, zeby dbac o interesy pracownikdéw, on nie zawsze jest spdjny z interesem
pracodawcy, co jest oczywiste. | zapewniam panstwa, ze we wszystkich jednostkach

w tym MOSiRze ten dialog jest prowadzony.

Nie chce zgodzi¢ sie na stowa, ktére sg uzywane takze w tym dzisiejszym
oswiadczeniu, bo one sg po prostu nieprawdziwe i krzywdzace, bo jesli kto$ uzywa
stowa czy takie bezprawie ma trwac dalej, to ja stanowczo protestuje. Bo nawet jesli

w decyzji, ktoérg panstwo zobaczycie, sposrdd pewnie wielu jakis informacji, ktére sie
tam pojawig moze byc jakies zalecenie, czy informacja ze strony chociazby inspekg;ji
pracy, to zapewniam panstwa, ze przy kazdej kontroli sg jakie$ zalecenia, ale to jeszcze
nie znaczy, ze gdzies$ jest bezprawie. Bezprawie jest wtedy, kiedy kto$ notorycznie,
codziennie nie przestrzega prawa, kto$ unika przestrzegania tego prawa i zapewniam
panstwa, ze nie dzieje sie tak ani w Urzedzie Miejskim, ani w jednostkach miasta. Te,
ktore ja nadzoruje tez takiej sytuacji nie ma.

Bardziej skoncentrowatbym sie rzeczywiscie na tym o czym mowi pan przewodniczgcy
Wanjas, zeby ten dialog byt potrzebna jest wola dwéch stron. Wedtug mnie jak patrze
na te sytuacje z boku, a tak jak méwie nie widze codziennie tych pism, ktére wptywajg
do MOSIR-u, bo trudno szanowni panstwo, zeby 200 pism, co trzy dni odpowiadac¢ na
pismo od zwigzku, no zebym ja jeszcze tez widziat 200 pism, ktére wptywa do jednej
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jednostki, bo to jest niewykonalne, zebym analizowat co trzy dni pismo, ktore sktada
zwigzek zawodowy.

Nie ma tak w innych jednostkach, wiec warto by byto tez, zeby zwigzek zawodowy,
ktéry dziata w interesie pracownikdw jak wierze Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji,
dziatat wedtug mnie zgodnie z nazwg, czyli dziata ,Fair Play”. Wedtug mnie taka
notorycznos¢ wysytania pism, takie wedtug mnie rowniez meczenie pracodawcy, bo
tak to odnosze, poréwnuje to tez z innymi jednostkami, dlatego mam prawo do
takiego wtasnego zdania w tej kwestii, nie Swiadczy o byciu ,Fair Play”.

Jeszcze raz zapewniam, ze w tych jednostkach, w ktorych dziatajg zwigzki zawodowe,
czasami tez sie z nimi spotykamy z panem prezydentem, bo przychodzg do pana
prezydenta zwigzki zawodowe, rozmawiamy tez w réznych kwestiach, czasami
otrzymujemy pisma, czasami dzieje sie to za posrednictwem centrali zwigzku, czyli
mysle tu o Zwigzku Zawodowym ,Solidarnosc”, bo i takie zwigzki dziatajg chociazby
w Mtodziezowym Domu Kultury, wszedzie ten dialog jest prowadzony i skarg nie ma
i nie ma skarzenia tez na dyrektoréw jednostek.

Zatem wierze i mam nadzieje, ze po tej drugiej komisji, chciatbym przynajmniej zeby
tak byto, po tej drugiej, kolejnej skardze juz do komisji, zwigzek zawodowy skupit sie
rzeczywiscie na dobrym dialogu, a nie na skazeniu, tak wydaje mi sie, ze bytoby
rzeczywiscie fair play.”

Ponownie gtos zabrat radny Jakub Eltman: ,Nie poruszatem tematdéw dotyczgcych
jakis wielkich naruszen prawa, bo takich mam wrazeniach duzych stow pan uzyt
wzgledem moich pytan i watpliwosci, dlatego chciatbym powiedziec tylko tyle, ze mam
informacje, ze sg pewne naruszenia zapisu ustawy o zwigzkach zawodowych, ktére
wynikajg z kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy i dopdki nie przekonam sie jakie sg
whnioski z tej kontroli, dopoki nie zobacze pisma stwierdzajagcego jak wygladaja te
naruszenia i jakie zalecenia zostaty podjete, ciezko mi jest podjg¢ decyzje, czy te
naruszenia nie sg jakies$ znaczgce i ta wspoétpraca, ktéra jest zapewne trudna i tutaj sie
zgadzam, ze tego dialogu brakuje, dopoki nie przekonam sie, ze nie sg to jakies razgce
naruszenia i jakies$ zalecenia, ktore nie zostaty wprowadzone. Poniewaz widzimy, ze to
juz jest jakby ponowne naruszenie zapiséw ustawy, co wskazuje to pismo,
prawdopodobnie wskazuje to pismo Panstwowej Inspekcji Pracy, ktorego jeszcze nie
widziatem, dlatego nie jestem w stanie dzisiaj podjg¢ decyzji.”

Zastepca prezydenta Witold Nowak odpowiedziat: ,Ja pani radny nie odnositem sie
do pana stéw, ja odnositem sie do stow, ktére sg w osSwiadczeniu i kiedy mowie, ze jest
to stowo bezprawie, to sie odnositem do stow, ktére sg w oswiadczeniu ze strony
zwigzku. Ma pana absolutnie prawo do zobaczenia tych zalecen, do tego co napisata
inspekcja pracy, ja w zaden sposéb tego nie kwestionuje i tutaj prosze tak rozumiec
moje stowa.
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Nie chciatbym po prostu zebyscie panstwo wyszli z przekonaniem i dlatego byto
podsumowanie, czekatem az panstwo wyczerpiecie swoje pytania, z takim
przekonaniem, ze gdzies$ jest notorycznie w jakiejs$ jednostce tamane prawo. Dziekuje.”

Podsumowujgc przewodniczacy komisji Wiestaw Wanjas: ,Jeszcze chce dwie
sprawy przed gtosowaniem.

Po pierwsze, w MOSiRze zatrudnionych jest w stu pracownikdw, na okragto 100,
prosze panstwa ja jeszcze nie styszatem, by¢ moze, ze nikt do radnego nie przychodzi,
ale ja nie styszatem, majac swoich znajomych zatrudnionych w MOSiRze, zeby
ktokolwiek narzekat na atmosfere w MOSiRze, zeby ktokolwiek méwit, ze jest
dyskredytowany, czy jest w jakis sposéb, cos sie ,pod nim dotki kopie”, czy cos innego.
To jest pierwsza sprawa. Dlatego kazdy ma prawo osgdzac tak jak osgdza, ale jeszcze
raz powiem, no nie wolno dla wtasnego widzi mi sie robi¢ z firmg to co sie robi.

| nastepna sprawa. Panie radny ja tez nie chce, ma pan tak jak kazdy z nas prawo do
zobaczenia, ale ja uwazam, na ile moja znajomos$c¢ prawa, ktéra jest bardzo mata

i ptytka pozwala, jezeli zostatyby w sposéb razgcy narazone prawa zatogi, to ja sgdze,
ze pierwszym od lipca do tej pory, ktéry by o tym ustyszat bytby pan prezydent. Bo nie
wyobrazam sobie innych dziatann Panstwowej Inspekcji Pracy gdyby zostaty
stwierdzone razgce naruszenia praw pracowniczych i bez reakcji do szefostwa, czyli do
prezydenta, ktory jest organem zatozycielski tej spotki.

Natomiast nie umniejsza to wcale w zaden sposéb i za chwile to wyniknie z projektu
uchwaty, ze ma pan takie prawo i do tego rowniez poprosity panig dyrektor.”

O gtos poprosit radny Tomasz Andrzej Nowak: ,Nie jestem cztonkiem tej komisji, ale
mam pytanie. Czy w zwigzku z tym pismem, ktére dzisiaj dostaliSmy, my dostaniemy
jakies$ po prostu doktadne wyjasnienia co do tego pisma wymienionego

w oswiadczeniu zwigzku zawodowego? Chodzi mi o to pismo z 13 pazdziernika.

Ja na przyktad bym oczekiwat na pismie i zeby to wygladato w takiej formie, ze radni
dostajg informacje co w tym piSmie byto zawarte i jaka jest konkretna odpowiedz
pracodawcy. Bo tak szczerze mdwigc, to w trakcie takiego posiedzenia to my chyba nie
jesteSmy w stanie sobie jednoznacznie wypracowac jakies$ takiej pozycji intelektualnej
na ten temat.

| jeszcze chciatem tylko powiedzie¢ panu prezydentowi, ze to nie jest tak, ze bezprawie
jest jak ono jest codziennie, jak jest prawo tamane codziennie, bo jak juz sie raz prawo
ztamie to sie zaczyna bezprawie. Wiec nie wiem, jezeli tutaj jest naruszenie zapiséw
ustawy o zwigzkach zawodowych, to ten zarzut powinnisSmy jako radni miec
wyjasniony, ze nie, nic takiego sie nie wydarzyto. | wtedy bedziemy wiedzieli czy co$
tam jest powiedzmy sobie tak, czy nie tak. Tak uwazam i to jest wszystko, to tylko tyle,
bo nie jestem przeciez cztonkiem komisji.”
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Radny Jakub Eltman powiedziat: ,Ja chciatem podziekowac radnemu Tomaszowi
Nowakowi, nie cztonkowi tej komisji, za powtdrzenie tego co powiedziatam wcze$niej.”

Dyrektor MOSIR Ewa Kulczynska dodata: ,,Oczywiscie szanujgc radnych cztonkéw
komisji i przybytych, nie widze lepszego sposobu jak po prostu przekazanie panstwu
dokumentdw, ktore inspekcja pracy pozostawita po kontroli, to sg dokumenty, ktére
kazdy moze przeczytad. Pozwoli pan szanowny panie radny, ze ja nie bede jakby
obarczac swojg opowiescig i opisem, po prostu pan wywnioskuje z ich tres¢, ktérg
zawart inspektor kontrolujgcy.

Oczywiscie jezeli bedg jakie$ pytania ja na nie chetnie odpowiem, to bez watpienia, ale
tez dodam drodzy panstwo informacje, bo to nie wiem czy to wybrzmiato jasno, czy
nie, cel skargi, ktéra nas tutaj dzisiaj sprowadzita, czy wtasciwie tres¢ skargi, ktéra nas
tutaj sprowadzita, to jest brak odpowiedzi na pisma. Zresztg nie wybrzmiato, pan
przewodniczacy ztozyt panstwu skarge z dnia 21, piszac ze nie dostat zadnej
odpowiedzi, 21 wtasnie, co zatgczytam réwniez panstwu, odpowiedzi do niego trafity.
| to sg odpowiedzi przy zawieszonym trybie czasu, wiasciwie tak naprawde

w roboczym czterodniowym dniu odpowiedzZ na te pisma, po odwieszeniu z uwagi na
ochrone danych i inne ustawy, ktére obligujg pracodawce przy wypowiadaniu sie do
istniejgcej, badz organizacji zwigzkowej, ktore utracita takie uprawnienia, bgdz nie
wyprowadza z btedu pracodawcy o takim utraceniu lub nie swoich uprawnien.”

O gtos poprosita radna Emilia Wasielewska: ,,Panie przewodniczacy ja mam pytanie
do pana, poniewaz w oswiadczeniu jakie otrzymaliSmy mozemy wszyscy przeczytac:
zadajemy parnistwu radnym pytania oczekujgc pisemnej odpowiedzi i tu jest zestaw kilku
pytan. Czy pan przewodniczgcy bedzie tak taskawy i odpowie na te pytania w imieniu
wszystkich radnych, tak zebySmy nie musieli oddzielnie na nie odpisywa¢, bgdz tez
zapyta sie nadawcy tego oswiadczenia, czy rzeczywiscie musimy odpowiadac na te
pytania pisemnie, kazde oddzielnie?”

Przewodniczacy komisji Wiestaw Wanjas odpowiedziat: ,,Pani radna, ja osobiscie nie
czuje sie odpowiedzialny, zeby odpowiadac¢ na tak zadane pytania, poniewaz ja nie
jestem cztowiekiem, ktory bezprawie tu wprowadza. Dlatego nie umiem sie
ustosunkowad, czy to bezprawie bedzie trwato tak dalej, bo nie wiem czy to bezprawie
dotyczy tego co sie dzieje w radzie, na komisji skarg, czy to bezprawie dzieje sie na linii
wspotpracy MOSIR Zwigzek Zawodowy ,Fair Play”, nie wiem.

Czy nadal bedq tolerowane przez panstwa dziatania pani Ewy Kulczyriskiej? Ja chce
powiedzieC tylko jedno, ze ani pani, ani ja, ani zaden radny nie jest pracodawcg pani
dyrektor, pracodawcg pani dyrektor jest pan prezydent. | skoro pan prezydent nie ma
uwag, to takie pytania sg nie do nas tylko do pracodawcy, a nie do nas, poniewaz co
my mozemy?
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Jak poczynania pani Ewy Kulczyriskiej dyrektor MOSIR Konin majq sie do poszanowania
wspofzycia spotecznego, norm obyczajowych, a takze moralnych i etycznych, ktdre powinny
panowac w spofeczenstwie? No maégtbym zapytad sie rowniez pana przewodniczgcego,
jak panskie poczynania majg sie do tego, zeby w sprawie pana przewodniczgcego

i pism kierowanych do pani dyrektor MOSIR Ewy Kulczynskiej majg sie do
poszanowania wspotzycia spotecznego, norm obyczajowych, a takze moralnych

i etycznych, ktére powinny panowac w zdrowym spoteczenstwie?

Prosze panstwa i tyle moge odpowiedzie¢ pani radnej na to pytanie, poniewaz
naprawde nie chce sie ustosunkowywac do rzeczy, o ktérych nie mam zielonego
pojecia, dlatego trudno.”

Ad vocem radna Emilia Wasilewska: ,Panie przewodniczacy dziekuje za ten gtos,
natomiast styszac wczesniejsze wypowiedzi i znajgc catg historie trudno nazwac to
wspotpracg zwigzku zawodowego z MOSiRem, obawiam sie, ze i my mozemy otrzymac
za chwile pismo o réznego rodzaju wyjasnienia, ze nie odpowiedzieliSmy na te pytania,
wiec chciatabym tego unikngc.”

Nie byto innych zgtoszen do dyskusji.

Przewodniczgcy komisji zaproponowat przyjecie projektu uchwaty uznajgcej skarge na
dziatalnos¢ pani dyrektor MOSIR bezzasadng. Stwierdzit, ze komisja zapoznata sie

z wszystkimi dokumentami, wystuchata réwniez z wyjasnien pani dyrektor, ktéra
zobowigzata sie do przedstawienia radnym decyzji Paristwowej Inspekcji Pracy.
Wszystkie przedstawione dokumenty stanowig zatgcznik do sprawy.

W wyniku gtosowania: 4 gtosami ,,za” przy 1 glosie ,,wstrzymujgcym sie” - Komisja
uznata, ze skarga jest bezzasadna.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji zarekomenduje Radzie Miasta Konina uznanie
skargi na dziatania Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Koninie za
bezzasadna.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Obradom przewodniczyt:
Przewodniczacy
Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji

Wiestaw Wanjas

Protokotowato
Biuro Rady Miasta
Monika Trzcielirnska
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